 “国家职业汉语能力测试”项目简介

“国家职业汉语能力测试”（简称ZHC）是国家人力资源与社会保障部职业技能鉴定中心的测试项目，是我国目前唯一的汉语应用能力的国家级测试。

“国家职业汉语能力测试”被广泛应用于社会的各个阶层，适用于高等院校学生的能力培养、培训机构的培训项目开发，是国家事业单位用人选拔以及企业人才遴选和职务升迁的依据。

“国家职业汉语能力测试”是国内语言学、语言教学、心理学和教育测量学等方面的专家开发研制的国家级标准化测试，在预测、等值、题库建设、分数体系设计、主观评分误差控制等方面有一系列严格的技术要求，具备一整套科学、公正的技术保障体系和考务管理体系。

 语言是思维的形式，是交际的工具。职业汉语能力指的是人们在职业活动中运用汉语进行交际的能力，运用汉语获得和传递信息的能力；是从事各种职业所必备的基本能力，直接影响到每个从业人员的工作成效。许多单位在选人用人时越来越看重人的语言交际能力，希望能招聘到“文字能力”强的员工。但是，长期以来我国却没有一个可以有效评价语言能力的工具，没有一个可以得到普遍认可的语言能力测试。开发“国家职业汉语能力测试”，就是为了满足国家机关、企事业单位和学校评价人的语言能力方面的需要。

我国是有着5千年悠久历史的文明古国，汉语承载着民族的历史和民族的文化，是凝聚和传承民族精神的纽带。今天我国的母语文化正遭受外来文化的猛烈冲击，社会各界的有识之士都在呼吁让我们的汉语文化复苏觉醒。弘扬汉语文化，延续民族传承，职业汉语的社会化推广已是势在必行。

“国家职业汉语能力测试”于2006年正式在全国范围内推广，由北京华美杰尔教育咨询有限公司承担技术支持和市场推广工作。截至2009（数据换）年底，“国家职业汉语能力测试”考试网点已覆盖全国25个省区70个城市，有效考点数量达到183个。参加鉴定率达97.0%，取证率达96.4%。此外在99148名获证考生当中，获得高级证书者约占10%；获得中级证书者约占57%；获得初级证书者约占32%。同时，很多政府机关、企事业单位和咨询机构也开始把“国家职业汉语能力测试”作为人才招聘选拔的重要工具。

据统计2010年中国劳动力总量达8.3亿，职业汉语能力作为就业人员必须具备的基本能力，现已得到各用人单位的重视和社会的广泛关注。“国家职业汉语能力测试”是职业汉语能力唯一的国家标准化测试，测试对象为全社会需就业人员。现阶段“国家职业汉语能力测试”的主要测试对象为大学生，全国在校大学生已达2000多万，在社会需求、就业压力和寻求自我突破的三重刺激之下，可以预计，各地高校即将进入大规模开展“国家职业汉语能力测试”的高峰期。

为了加快“国家职业汉语能力测试”的社会化推广，北京华美杰尔教育咨询有限公司将首次隆重召开全国招商推广会，希望与具有市场推广力量的机构进行合作，共谋发展。

国家职业汉语能力测试（ZHC ）问答

什么是ZHC 

     ZHC是“国家职业汉语能力测试” 汉语拼音缩写。ZHC 由劳动和社会保障部职业技能鉴定中心（OSTA）组织研制，是测查应试者在职业活动中的汉语实际应用能力的国家级测试。

ZHC核心理念

一、 合格劳动者，需要学好外语，更要学好母语。

二、 语言能力就是工作效率，就是效益。

三、 汉语既是交际的工具，更是传承民族文化的纽带。

为什么要参加ZHC

在知识经济时代的今天，具有良好的交流表达能力已经成为高素质人才的重要特征。

企业在选人用人时，越来越看重人的语言交流表达能力，许多单位在招聘员工时希望选用那些“文字能力”强的人

许多院校已经认识到ZHC 的作用与意义，从而自觉的将培养学生汉语实际应用能力作为自己的教育、办学理念之一，为提高学生就业竞争能力，还将获得ZHC 高级证书作为“合格（优秀）毕业生”的条件之一。

人才流动日益加快，人们在职业生涯中已经习惯面对不同的从业选择。ZHC 是教师、记者、编辑、律师、翻译、公务员、医生等许多行业的准入门槛性质的测试，获得ZHC 高级证书，将极大地拓宽从业选择能力。

语言是思维的形式，是交际的工具。获得ZHC 高级证书，意味着一个人拥有潜在发展能力，具体表现为头脑灵活、思路清晰、口齿清楚、文笔流畅、有创新意识等。

展现个人职业汉语能力，证明自己是可以驰骋职场的“千里马”，你需要参加ZHC。

ZHC的特点

●  ZHC是我国目前惟一的、具有权威性的、能有效考查一个人在职业活动中实际应用汉语能力的国家级测试；

●  ZHC主要考查作为职业核心能力的汉语应用能力，这种能力不同于行业通用技能、职业特定技能，具有普遍的适用性和广泛的迁移性；

●  ZHC是一项能力测试，不同于一般的语文考试，主要考查应试者运用汉语进行交际的能力和逻辑思维能力，而不是语文知识和语法概念；

●  ZHC考查的是稳定的语言能力而不是“死记硬背能力”，ZHC没有指定用书，ZHC成绩不反映一个人对测试的准备程度，不受测前短期强化训练的影响，它反映的是应试者通过长期学习积累而形成的、稳定的、表现为“冰冻三尺非一日之寒”的语言能力；

●  ZHC主要考查 “文从字顺”而非“立意构思”；
●  ZHC主要考查“语言”本身，而非“文学”和“人文”；

●  ZHC是综合使用客观题和主观题的语言测试，客观题保证了测试的信度，主观题保证了测试的效度，从而保证了ZHC的可靠性、有效性和可行性；

●  ZHC是标准化证书测试。ZHC在预测、等值、题库建设、分数体系设计、主观评分误差控制等方面有一系列严格的技术要求，是科学、公正的测试。

ZHC试卷构成及测试分数、等级证书

ZHC 包含阅读理解和书面表达两部分，共有102道题，测试时间为105分钟。ZHC 目前采用纸笔测试。第1－100题为客观题，填写答题卡；第101－102题为主观题，第101题为读后写，第102题为应用文，在答卷上笔答。ZHC 的试卷构成如下表所示：

	测试内容
	试题数量
	答题参考时限

	阅读理解
	客观题
	50
	60分钟

	书面表达
	客观题
	50
	40分钟

	
	作文
	2
	50分钟

	总计
	102
	150分钟


ZHC 满分为1000分，按成绩从低到高分为初等、中等、高等三个等级。成绩合格者可以获得有劳动和社会保障部职业技能鉴定中心（OSTA ）颁发的相应等级的《职业汉语水平等级证书》。ZHC分数与等级对应表：

	ZHC 分数
	ZHC 等级

	399分以下
	/

	400－599分
	初级

	600－799分
	中级

	800分以上
	高级
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《国家职业汉语能力测试教材》
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1、《国家职业汉语能力测试大纲》旨在帮助应试者熟悉题型及测试过程，避免由于对题型及测试过程熟悉程度不同而造成的测试误差。该书可在全国各大书店及各地ZHC 考点购买，定价18元。

2、《职业汉语教程》本书第一次在理论和实践上系统阐述了职业汉       语的定义和内容，以及职业汉语能力的培养方式，职业汉语能力测试的标准、方法和评分等。该书对初学者理解职业汉语、全方位提高职业汉语理论素养和应用水平具有很强的理论指导性。 
3、《职业汉语》最大的特点就是坚持实用原则，淡化理论，注重应用，注重教学，把培养学生的听、说、读、写能力作为教学的出发点和落脚点。该书教学方法新颖，附有提高职业汉语的技能训练和ZHC习题练习，对参加国家职业汉语能力测试的考生、对想要提高汉语写作能力的在职人员、以及大专院校的职业汉语教育都具有很强的操作性和实用性
4、《职业汉语能力测试真题集》为更好地服务于参加国家职业汉语能力测试的考生、提高企业在职人员的职业汉语水平，进一步扩大国家职业汉语能力测试在全社会的影响力而出版。
    该书既反映了《国家职业汉语能力测试大纲》的基本要求，又蕴涵着ZHC命题指导思想和基本原则，是广大考生了解ZHC最直接的第一手资料，从中可直观了解ZHC试题类型、考点分布和难易程度。

    该书共包括五套ZHC真题，定价36元。这些试题全部来自正式使用过的ZHC试卷，并配有详细的试题解析。
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